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Powiatowy Program Wsparcia Sektora Pozarzagdowego powstat w ramach
realizacji przez Powiat Eicki - Porozumienia o wspoétpracy przy realizacji projektu
systemowego ,,Decydujmy Razem — Wzmocnienie mechanizmow partycypacyjnych
w kreowaniu i wdrazaniu polityk publicznych oraz podejmowaniu decyzji
publicznych” realizowanego w ramach Dziatania 5.3 Wsparcie na rzecz realizacji
Strategii Lizbonskiej, Priorytetu V Dobre rzgdzenie w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego zawartego
pomiedzy Powiatem Efckim a Stowarzyszeniem Centrum Wspierania Aktywnosci
Lokalnej CAL.

Niniejszy dokument tworzony byt w sposOb partycypacyjny przez Grupe
ds. Partycypacji Publicznej ,Budowanie mechanizméw partycypacji  spoteczne;
w sprawowaniu wtadzy samorzgdowej” podczas spotkan Grupy i opracowany przez
Agnieszke Pacewicz - Animatora Partycypacji Spotecznej oraz Pawta Wilka — Animatora
Spotecznego - Doradce Starostwa ds. Innowacji Spotecznych.

Wstep

Powiatowy Program Wsparcia Sektora Pozarzadowego jest dokumentem majgcym
na celu dokonanie diagnozy trzeciego sektora w powiecie etckim i opracowanie
podstawowych zatozeh stuzacych jego rozwojowi. Angazowanie sie obywateli
w dziatalno$¢ spoteczng wyptywa z przekonania o wartosci i wadze przedsiewziecia,
w ktorym uczestnicza. Wolontariusze i dziatacze spoteczni, pytani o motywy
zaangazowania w sprawy spoteczne, mdwig o przyjemnosci i korzysciach ze wspotpracy,
poczuciu przynaleznos$ci do grupy, radosci z pomocy niesionej innym.

Cztonkami  Grupy ds. Partycypacji Publicznej sa przedstawiciele organizacji
pozarzadowych z terenu powiatu etckiego, ktére odpowiedziaty na zaproszenie Starosty
Etckiego i wziety udziat w cyklu 7 spotkan warsztatowych oraz pracownicy Starostwa
Powiatowego w Etku.

Jest to grupa kilkudziesieciu lokalnych liderow organizacji pozarzadowych oraz dziataczy
spotecznych zaangazowanych w rozwdj zycia spotecznego naszego powiatu, chcacych
stworzy¢ program, ktéry pomoze w aktywizowaniu obywateli i spotecznosci, budowaniu
mechanizméw regulujacych i usprawniajgcych dziatania dla wszystkich organizaciji
spotecznych. Przy tworzeniu programu siegnieto réwniez do nastepujacych dokumentéw
strategicznych i opracowanych z myslg o rozwoju sektora pozarzadowego:

e Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Powiatu Etckiego do roku 2016

e |okalna Strategia Rozwoju LGD ,Lider w EGO” na lata 2009-2015
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e Raport zamkniecia projektu COPy Warmii i Mazur dot. ECOP

e Raport z badania ,Organizacje Pozarzadowe Powiatu Etckiego” wykonanego
w ramach projektu COPy Warmii i Mazur w 2011r.

e Plan Rozwoju Eickiego Centrum Organizacji Pozarzadowych na lata 2012-2015

e STANDARD funkcjonowania Etckiego Centrum Organizacji Pozarzadowych —
30.04.2012

/Cytat ze Strategii Wspierania Rozwoju Spoteczehstwa Obywatelskiego
na lata 2009-2015 Zat. Uchwaty 240/2008 Rady Ministréw/

»...Stereotyp organizacji pozarzgdowych jako klienta wyciggajgcego dfonn po publiczne
Srodki, czesto wspierany argumentami przemawiajgcymi za ich rzekomo roszczeniowymi
postawami, wywodzi sie z przeSwiadczenia, iz trzeci sektor stanowi i powinien stanowi¢
jedynie uzupetnienie zasadniczych funkcji administracji publicznej w realizacji zadan
publicznych. Zasada pomocniczo$ci sprowadzana jest czesto do roli Kryterium,
za pomocg ktorego okre$lane sq mato stabilne formy relacji (zasad i form wspodtoracy)
miedzy administracjg publiczng i organizacjami pozarzadowymi, z potozeniem mocnego
akcentu na uznaniowg, ze strony administracji publicznej, formufe poziomu uczestnictwa
organizacji pozarzgdowych w procesach definiowania problemoéw spotecznych,
poszukiwania najlepszych sposobow rozwigzywania tych probleméw | wreszcie
najefektywniejszej realizacji zadan w tym zakresie. Kompleksowo$¢ i komplementarnosc,
jako zasady tworzgce podstawy dla wtasciwego podziatu roél miedzy partnerami zycia
publicznego, w zakresie zadan publicznych, w szczegdlnosci w kontekscie dziatalnosci
pozytku publicznego, ktorej spoteczna uzytecznos¢ odnosi sie do najistotniejszych kwestii
spotecznych, powinna stanowi¢ warunek konieczny, istotne Kryteria wigzgce proces
budowy strategii rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego w spdjne, systemowe dziatania.
(...) Szczegdlna rola samorzgdu terytorialnego jako podmiotu inspirujgcego aktywno$c
obywateli, jego pozycja w misji ksztattowania tadu spotecznego, opartego na wieziach
spotecznych, na wspdlnych dziataniach, na inwencji oraz inicjatywach spotecznosci
lokalnych powinna stanowi¢ motyw przewodni dla osiggania zbiorowych porozumien
w zakresie rozwigzywania problemow spotecznych. (...)

Trzeci sektor, w zwigzku z kompleksowosciq | komplementarno$ciq, stoi przed
podwadjnym wyzwaniem. Musi wzmocni¢ swoj potencjat wewnetrzny, sfere realna,
organizacyjno-rzeczowg, SwoOj  profesjonalizm na  okoliczno$¢  uczestnictwa
w ksztaffowaniu procesow rozwoju, ale powinien tez wzmocni¢ swojg funkcje
reprezentacji, w zwigzku z dalszg perspektywq takiego uczestnictwa. Sposob
uporzgdkowania tych kwestii jest wewnetrzng sprawg sektora organizacji pozarzadowych,
choc praktyka pokazuje, ze nietatws...)”
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Diagnoza

Charakterystyka sektora pozarzgdowego powiatu etckiego z uwzglednieniem otoczenia
na potrzeby niniejszego dokumentu zostata przygotowana w oparciu o dwie diagnozy,
z raport badania w ramach COPy W-M z 2011r oraz diagnozy w oparciu o materiaty
z warsztatow.

1. Diagnoza z raportu badania ,Organizacje Pozarzadowe Powiatu Eickiego”
wykonanego od maja do grudnia 2011 roku w ramach projektu COPy W-M dla ECOP.
Wykorzystana technika badawcza to telefoniczny wywiad kwestionariuszowy oraz tzw.
etnosondaz. Przebadano 102 organizacie na 145 préb kontaktu (Petny raport
dostepny w ECOP).

Celem badania ,Organizacje Pozarzadowe Powiatu Etckiego” jest aktualizacja danych
0 organizacjach pozarzadowych, nakreslenie ich charakterystyki oraz poznanie ich
probleméw i potrzeb. Badaniem objety zostat obszar powiatu etckiego czyli organizacje
dziatajgce na terenie gmin wiejskich Etk, Kalinowo, Stare Juchy, Prostki oraz Gminy
Miasta Etk.

Wedlug zestawienia GUS w Powiecie Eickim zarejestrowanych jest 14 fundacji,
226 stowarzyszen, 38 kosciotow katolickich i 6 kosciotbw innego wyznania oraz
6 organizacji tzw. spotecznych (nie posiadajgcych formy prawnej) - gtoéwnie kot
towieckich. Dodatkowo na terenie powiatu dziata 14 lokalnych i regionalnych kot
lub oddziatbw ogoInopolskich organizacji.

Badane organizacje dziatajg w obszarach: ekonomicznym, sportowym, edukacyjnym,
turystyczno-rekreacyjnym, religijinym, kulturalnym, dobroczynnym, miodziezowym
i dzieciecym, wigzanych ze zdrowiem, wsparcia innych organizacji i rozwoju lokalnego.

Organizacje pozarzgdowe powiatu etckiego mimo, ze r6znig sie wielkoscig i zakresem
dziatania borykajg sie z podobnymi problemami (poza nielicznymi wyjatkami). Liczba
os6b w organizacjach zaangazowanych w dziatania merytoryczne wskazuje
na zarzadzanie oparte na bezposrednich kontaktach (gtéwnie 1 -5 o0s). Organizacje
z powoddéw kadrowych nie sg w stanie wyjS¢ poza pewien poziom rozwoju dotyczacy
zakresu i skali podejmowanych dziatan. Sg istotne roznice w zakresie dziatania
organizacji miejskich i wiejskich. Organizacje miejskie funkcjonujg w oparciu i na rzecz
swoich cztonkéw (lub podopiecznych w przypadku organizacji dziatajgcych przy
instytucjach). Organizacje wiejskie podejmujg dziatania na rzecz wspoélnoty. Z tego
prawdopodobnie wzgledu organizacje wiejskie sg bardziej Swiadome misji spoteczne;j
swojej dziatalnosci i mniej podporzadkowane interesom zarzadu i cztonkéw.

Problemy zwigzane z zarzadzaniem odnoszg sie rowniez do braku wtasciwych planéw
rozwoju organizaciji, ktory skutkuje gtéwnie dziatalnosciag incydentalng i dorazna.
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Problemy jakie widzg organizacje dotycza gtownie:
— braku $srodkow na finansowanie swoich dziatan,

— niewystarczajagcego zaangazowania cztonkédw w dziatalnos¢ merytoryczng
stowarzyszenia jako organizatorzy, a nie odbiorcy dziatan,

— niskiej swiadomosci cztonkédw odnosnie misji i celow dziatalnosci spotecznej,
(rekomendacjg w tej kwestii bytoby prowadzenie statej edukacji obywatelskiej),

— niewystarczajgcego przeptywu informacji pomiedzy: organizacjami a samorzadami,
instytucjami oraz spoteczenstwem (rekomendacjg bytoby zadbanie o efektywne
sposoby komunikaciji),

— utrudnionego dostepu do wsparcia dla organizacji wiejskich — bariera odlegtosci.

Wyniki badania wskazujg na bardzo gtebokie uzaleznienie lokalnych organizacji
od samorzadu gtéwnie w kwestii finansowej, cho¢ nie tylko. Urzednicy sg waznym
zrodtem informacji na temat ram prawnych dziatalnosci organizacji. Wytyczne
i stanowiska samorzadu nie sg otwarcie dyskutowane, zastrzezenia organizacji dotycza
gtéwnie procedur grantowych. Istnieje kilka organizacji, ktére maja wysoka Swiadomosc¢
dotyczacq dziatan spotecznych. Rekomendowane jest, aby prowadzi¢ dziatalnosc
edukacji obywatelskiej w tym zakresie.

Podejmowane partnerstwa opieraja sie gtbwnie na wymogach projektowych
i uzupetnieniu brakédw w zasobach. Rekomendacjg bytby wiekszy przeptyw informaciji
natemat dziatalnosci poszczegblnych organizacji oraz dziatania zmierzajace
do sieciowania i integrowania sektora pozarzadowego.

Przedstawicie organizacji widza potrzebe wspdinej reprezentacji dla sektora, nie sg
jednak zgodni co do jej formy. Niektérzy widzg takg reprezentacie w ECOP, inni
przychylajg sie do pomystu utworzenia rady, inni uwazaja, ze skuteczniejsze bedzie gdy
+ich ludzie” bedg zasiada¢ w radach samorzaddéw.

Organizacje widzg pewne ograniczenia dziatania takiej reprezentacji, wynikajace
z partykularnych intereséw organizacji. Nie majg zaufania do rzetelnosci i oddania
reprezentantdw sprawom wszystkich organizacji. Istnieje tez zagrozenie niskich
kompetenciji reprezentantow.

Zakres dziatania reprezentacji zgtaszany przez badanych:
o doradztwo w trudnych sprawach,
o konsultowanie dokumentéw, programow wspotpracy,
o tlumaczenie/wyjasnianie dokumentow pozostatym organizacjom,
o organizowanie spotkan integracyjnych oraz tematycznych,

o informowanie o nadchodzgcych konkursach, grantach,
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o taczenie partnerow,

o przedstawianie wspdlnego stanowiska wobec samorzadu, negocjacje, proby
ptywu na decyzje samorzadu.

2. Diagnoza w oparciu o materialy z warsztatéw.

Na terenie powiatu etckiego siedzibe ma ok. 300 organizacji pozarzadowych (dane
z www.bazy.ngo.pl), z czego ok. 70 to organizacje aktywnie korzystajace ze wsparcia
finansowego Powiatu Elckiego w ramach konkurséw dotacyjnych. Organizacje
pozarzadowe realizujg wiele zadan wiasnych samorzadu zaréwno miejskiego jak
i powiatowego m.in. prowadzg noclegownie i dom dla bezdomnych, organizujg opieke
paliatywng, opieke nad osobami starszymi, rehabilitacie os6b niepetnosprawnych,
roznorodne formy zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy, w tym takze zajecia
majace na celu przeciwdziatanie patologiom spotecznym oraz wyrOwnywanie szans
dzieci i mtodziezy z rodzin ubogich. Niestety, mieszkancy powiatu etckiego maja niskg
swiadomos¢ czym tak naprawde zajmujg sie etckie organizacje pozarzadowe.
Dla wiekszosci obywateli trzeci sektor to zrzeszenia o charakterze hobbistycznym, ktére
swoje zajecia powinny finansowa¢ ze s$rodkéw wiasnych. Stereotyp organizacji
pozarzadowych jako klienta roszczeniowego, wyciagajacego dton po publiczne $rodki
wywodzi sie przede wszystkim z braku standarddéw wspotpracy z samorzadem, a takze
z braku odpowiedniej informacji przekazywanej spotecznosci lokalnej. W rzeczywistosci
coraz czesciej okazuje sie, ze organizacje pozarzadowe sag tymi podmiotami, ktore
powotywane do zycia przez samych obywateli najlepiej diagnozujg i zaspokajajg ich
potrzeby - te potrzeby, ktérych samorzad z réznych przyczyn nie jest w stanie zaspokoic.
Sektor pozarzgdowy dostarcza konkretnych ustug na rzecz swoich cztonkéw, a takze
narzecz pozostatych mieszkancow powiatu. Tym samym organizacje stajg sie
dla samorzadu coraz bardziej znaczacym partnerem w dziataniach majgcych na celu
rozw0j spoteczno-gospodarczy powiatu etckiego.

Na obszarze powiatu prowadza swe dziatania podmioty zwigzane ze wsparciem
organizacji pozarzgdowych:

» aktywnosci spoteczne;j
e Osrodek Dziataj Lokalnie,
e Eickie Centrum Organizacji Pozarzgdowych,
e Wolontariacki Osrodek Wsparcia,
e Biuro Wspétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi Urzedu Miasta Etku

» rozwojem zasobdw ludzkich - Regionalny Osrodek EFS,
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» rozwojem ekonomii spotecznej - Osrodek Wsparcia Inicjatyw Ekonomii Spotecznej

Analiza SWOT sektora pozarzadowego powiatu elckiego

MOCNE STRONY SLABE STRONY
1. kreatywnos¢ 1. staba wymiana doswiadczen, informaciji
2. eksperci z réznych dziedzin 2. brak porozumienia — lokalnej rady pozytku
3. praca bezposrednio z ludzmi, publicznego lub innegj
lepsze rozpoznawanie potrzeb 3. staba integracja srodowiska NGO
4. czlonkami organizacji sg ludzie | 4. mafa ilos¢ Srodkéw wtasnych na realizacje
mtodzi, szukajacy nowych zadan
rozwigzan, ale takze osoby | 5. niska umiejetnos¢ pozyskiwania $rodkéw
starsze, dysponujace czasem, finansowych z innych zrédet zewnetrznych
posiadajgce doswiadczenie | 6. mata liczba etatowych pracownikow
W pracy spoteczne;j 7. zty wizerunek spoteczny organizacji (brak
5. realizacja  konkretnych  celow wzajemnego zaufania, podejrzewanie
spotecznych 0 niejasne intencje, dorabianie sie itd.)
6. organizacje oferujg czionkom, | 8. stabe zaangazowanie ludzi w wolontariat,
wspotpracownikom mozliwos¢ oczekiwanie na korzysci finansowe
realizacji pasiji 9. incydentalno$¢/sezonowosc dziatan,
7. elastyczno$¢ w dziataniu dziatania nie sa ciagte
8. doswiadczenie w realizacji | 10. staba promocja/autopromocja organizacji,
projektow brak s$rodkéw na materiaty promocyjne
9. doswiadczenia we wspdtpracy i informacyjne
miedzynarodowej z innymi | 11. staba wspétpraca z biznesem
organizacjami 12. stabo optacani pracownicy, wyspecjalizowani
pracownicy pracujg w kilku miejscach
13. przemeczenie/wypalenie/brak czasu
dziataczy
14. organizacji nie sta¢ na  opfacenie
ksiegowosci/rachunkowo$ci - bariera
w pozyskiwaniu srodkéw
15. staba znajomos¢ prawa
16. uzaleznienie wielu organizacji od samorzadu
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SZANSE ZAGROZENIA
1. duza liczba instytucji/organizacji | 1. staba $wiadomosé mieszkancéw czym sg
grantodawczych organizacje, stereotypowe postrzeganie
2. duza ilos¢  S$rodkow  unijnych organizacji
przeznaczona dla organizacji | 2. zmiennos¢ prawa dot.  organizacji
pozarzagdowych pozarzadowych, niejednolita interpretacja
3. istnienie instytucji  udzielajgcych przepiséw
pomocy przy aplikowaniu o $rodki | 3. zbytnia dowolnosc¢ samorzadow
unijne (ROEFS) w relacjach z organizacjami/brak statosci
4. mozliwosé uzyskania pomocy wspotpracy  (zmiana stanowisk wraz
(prawnej, ksiegowej itp.) ze zmiang wtadz samorzgdowych)
od zewnetrznych organizacji, | 4. szufladkowanie organizacji, podziat
instytucji np. OWIES, COP na lepsze i gorsze, ,swoje” i ,obce”
5. wspotpraca z samorzadem | 5. brak statych zasad wspotpracy
wynikajgca z ustawy z samorzadem
6. wsparcie medialne 6. wadliwa procedura przyznawania grantow
7. zmiany w prawodawstwie na korzysé z samorzadoéw
organizacji pozarzadowych 7. zbytnie ingerowanie samorzadow
8. docenianie  przez  spotecznosé w dziatalnos¢ organizacji
dziatalnosci NGO 8. brak wieloletnich uméw na zadania

publiczne

Z analizy powyzszych diagnoz wyodrebni¢ mozna cztery podstawowe obszary
probleméw sektora pozarzadowego w powiecie etckim:

1) Problemy organizacyjne (wewnetrzne) — niewystarczajgca wiedza i umiejetnosci

czlonkdédw organizacji

niezbedne do skutecznego zarzgdzania dziataniami

i organizacjg pozarzadowa, szczegdlnie w:

- angazowaniu cztonkow i delegacji zadan,

- pozyskiwaniu wolontariuszy,

- pozyskiwaniu zasobdw i mozliwosci poza wtasng organizacija,

- pozyskiwaniu partneréw, wsparcia instytucji i biznesu, darczyncéw,

- pozyskiwaniu srodkéw finansowych na realizacje zadan,

Ponadto znaczace sg takie czynniki jak:

- stabe zaangazowanie ludzi w wolontariat,

- mata liczba pracownikéw etatowych w organizacjach,

- brak czasu/zmeczenie/wypalenie cztonkow.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOtECZNY




%> Decydujmy IS

A
P> Razem Powiat Etcki

2) Wspotpraca pomiedzy organizacjami — srodowisko organizacji pozarzgdowych
w powiecie efckim jest zintegrowane w niskim stopniu, brakuje wspdélnych
przedsiewzie¢, panuje konkurencyjno$¢ i brak wzajemnego zaufania, niechec
lideréw organizacji do wspdlnych przedsiewzie¢. Brakuje mozliwosci (ptaszczyzny
lub podmiotu) do wspdlnego wypracowania rozwigzan i wprowadzenia ich
do realizacji (w tym poprowadzenia przez procedury legislacyjne).

3) Wspétpraca z pozostatymi sektorami — brakuje standardéw wspédtpracy
organizacji z samorzadem, nie istniejg standardy realizacji zadah witasnych
samorzadu zlecanych organizacjom pozarzadowym, nie ma podmiotu
reprezentujgcego wspdlne dla wszystkich interesy trzeciego sektora wobec wtadz
samorzgdowych, dowolno$¢ samorzadu w interpretacji przepisow prawa,
narzucanie gotowych rozwigzan przez samorzad, brak wiary w mozliwos¢ zmiany
i nieche¢ w uczestniczeniu w wypracowaniu rozwigzan.

4) Wizerunek trzeciego sektora — brak znajomosci dziatalnosci organizacji wsréd
spotecznosci lokalnej, stereotypowe postrzeganie organizacji przez mieszkancéw,
brak wiedzy i umiejetnosci organizacji na temat skutecznego budowania wizerunku
i promocji swoich dziatan, brak nawyku dziatan promocyjnych.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

E KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA P

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOtECZNY Tt



% » Decydujmy A

———
P> > Razem Powiat Etcki

CEL GLOWNY PROGRAMU:
WZMOCNIENIE SEKTORA POZARZADOWEGO W POWIECIE ELCKIM

Cele szczegotowe:
1. Reprezentacja sektora pozarzadowego

1.1 Utworzenie ptaszczyzny do cyklicznych otwartych spotkan i wypracowywania
rozwigzan w postaci Forum Organizacji Pozarzgdowych (OP) — z powotaniem grup
roboczych do opracowania propozycji do przediozenia na Forum OP i konsultacji
przeprowadzonych przez Sekretariat Forum ze wsparciem starostwa powiatowego;

1.2 Wypracowanie modelu podmiotu reprezentujacego wspdlne dla wszystkich interesy
trzeciego sektora i stworzenie zinstytucjonalizowanej formy reprezentacii
organizacji pozarzadowych wobec samorzadu (Rada Organizacji Pozarzgdowych
Powiatu Efckiego - OPPE, Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego).

2. Wzmocnienie merytoryczne i organizacyjne trzeciego sektora — poprzez state
projekty/programy, podmioty swiadczace ustugi na rzecz organizacji pozarzadowych:

2.1 Efckie Centrum Organizacji Pozarzgdowych
Wypracowanie standardu dziatania Centrum Organizacji Pozarzadowych'.

Okreslenie sposobu finansowania umozliwiajgcego trwate funkcjonowanie
(poziomu dostosowanego do podstawowych catorocznych potrzeb, wieloletnie
umowy, porozumienie z Gminami o wspdlnym finansowaniu).

Monitoring swiadczonych ustug.

2.2 Program Dziataj Lokalnie w powiecie etckim — lokalny konkurs grantowy
Wprowadzenie zapisu o finansowaniu programu z umowag wieloletnia.
Zawarcie porozumienia z Gminami o wspélnym finansowaniu programu.

2.3 Wsparcie organizacji wiejskich

Wsparcie to musi uwzglednia¢ specyfike, potrzeby i mozliwosci (bariery
komunikacyjne i kadrowe).

Utworzenia stanowiska animatora spotecznego stale wspétpracujacego
ze spotecznosciami wiejskimi.

'w zatgczniku nr 1 do Programu.
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3. Wizerunek trzeciego sektora, promocja dziatan, informacja i komunikacja

3.1 Pomoc w budowaniu wizerunku sektora i poszczegdlnych organizaciji

3.2 Pomoc w mozliwosciach i dziataniach promocyjnych organizacji;

standardy dziatan promocyjnych i monitoring dziatah promocyjnych w ramach
grantéw powiatowych

stworzenie bazy wyspecjalizowanych ustug (rodzaje ustug i materiatdw
promocyjnych, ceny, adresy, wspétpraca, wolontariat)

specjalistyczne doradztwo

warsztaty i szkolenia

3.3 Organizowanie powiatowego konkursu na materiaty promujace dziatania
organizacji pozarzagdowych

3.4 Rozwdj medidéw samorzadowych i obywatelskich — portale internetowe, gazeta
powiatowa

3.5 Wypracowanie sposobdéw komunikacji z Rada, Radnymi i pracownikami
samorzadowymi

4. Powotanie w Starostwie Powiatowym komoérki koordynujacej wspotprace
z sektorem pozarzadowym:

e wprowadzajgcej W zycie niniejszy program;

e umozliwiajgcej uzyskiwanie wyczerpujacej informacji w jednym miejscu o sektorze
i dla sektora pozarzadowego;

e posiadajacej aktualne dane o dostepie do informacji i pomocy;

e ktérej jednym z celéw bedzie kompleksowa wspotpraca z sektorem pozarzgdowym
nad nowymi rozwigzaniami w tym wypracowanie zinstytucjonalizowanej formy
reprezentacji organizacji pozarzgdowych powiatu etckiego.

5. Wspotpraca pomiedzy organizacjami

5.1 Tworzenie sieci, wspélnych przedsiewziec i programdw;

5.2 Organizacja wydarzen integrujacych sektor;

5.3 We wspétpracy z organizacjami wypracowanie standardu wspotpracy na potrzeby
oceny wnioskow o dofinansowanie sktadanych do konkursow powiatowych
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(promowanie realnych dziatah partnerskich przy ocenie na ocenie wnioskow
o granty).

Koszty zwigzane z realizacja niniejszego Programu w roku 2012:

1)

5)

Na funkcjonowanie Centrum Organizacji Pozarzadowych w Powiecie Etckim
w 2012 r. samorzad powiatowy przekazat kwote 12 000,00 zt jako finansowanie
zadania zleconego do realizacji organizacji pozarzadowej w ramach Grantéw
Powiatu Efckiego 2012. Nie zapewnia to wtasciwego poziomu funkcjonowania
ECOP i wymaga wspoétfinansowania przez samorzady miasta i gmin w nastepnych
latach. Jak réwniez poszukiwania finansowania w srodkach zewnetrznych i duzym
udziale wolontariatu.

Spotkania warsztatowe z przedstawicielami organizacji pozarzadowych
i samorzadu powiatowego beda organizowane przy zaangazowaniu posiadanych
zasobow witasnych samorzadu (sala konferencyjna, flipchart, sprzet multimedialny)
oraz srodkow finansowych przewidzianych na realizacje projektu ,Decydujmy
Razem” na rok 2012 (udziat w spotkaniach ekspertow zewnetrznych, catering,
materiaty na spotkania).

Spotkania Forum Organizacji Pozarzadowych Powiatu Eickiego bedg
organizowane z wykorzystaniem zasobow wtasnych samorzadu i ECOP.

Koncepcja wydarzenh integrujacych i promujacych organizacje pozarzadowe
w powiecie etckim zostang wypracowane na spotkaniach Forum OP -
finansowane z grantow powiatu etckiego lub pozyskanych srodkéw zewnetrznych.

Wsparcie obszaréw wiejskich — kontynuacja dotychczasowych programéw
wsparcia (,Miejsca spotkan w kazdej gminie”, ,Dziataj Lokalnie”)
na dotychczasowych  zasadach zapisanych ~w  programie  wspoétpracy
z wyodrebnieniem finansowania wsparcia programu ,Dziataj Lokalnie”.

State wsparcie animacyjne — stworzenie stanowiska animatora obszaréw wiejskich
w ramach powotanej w powiecie komorki koordynujacej wspodtprace z sektorem
pozarzadowym.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

E KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOtECZNY




